《应用伦理学》面试（口试）评分表

考生姓名：_________ 学号：____________时间：______
题目：____________________________________________
评分老师：_____________________________

	评定

要素
	综合分析

能力
	语言表达

能力
	应变

能力
	知识理论

基础
	个性特征

	分值

100分
	20
	20
	20
	20
	20

	测定

要点
	能通过分析与综合、归纳与概括、判断与推理，揭示案例事实的内在联系、本质特征。
	能清楚、流畅准确地表达自己的思想和观点，思路清晰，层次分明，论据确凿，论证用力。
	面对教师提出的新问题,或针对老师提供的新闻事件，能迅速做出回应，提出思想观点和方法措施予以阐述和解决。
	掌握相关知识，熟练应用基础理论观点来论述并解决考题中问题,答题中能够发现新问题，产生新思路，提出新观点，找出新办法。
	学生表现出来的气质风度、情绪稳定性、责任心、自信心、好奇心、想象力等心理素质等。

	单项

评分
	
	
	
	
	

	总分
	

	评委

给定

成绩
	90-100

优
	80-89

良
	70-79

中
	60-69

及格
	60以下

不及格
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