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男护士现状的调查

引言：

伦理学讨论的是一个关于人与人之间关系的问题，对我们的生活来说是必不可少的。通常，我们讨论的多是一个人与一个人之间的伦理问题（如父与子，夫与妻等）以及一个人或是少数人对社会总体等大群体（职业准则，我们的社会义务等）的伦理学。但我们却很少讨论作为人民大众的我们对一个人或是少数群体的伦理问题。但事实上这也是十分值得我们讨论与考虑的问题。譬如，如果一个女人被强奸了，我们多是在考虑伐罪分子的伦理问题，这个女人是否该将孩子生下来等等问题，而很少有人会考虑我们应该怎么做。李敖曾经怒喊：“肉体的强奸只是一瞬间的痛苦而亲人们精神上的强奸却是无穷无尽的痛苦。”沉默的大众也往往是最残忍的大众。这往往是我们平时所忽视的地方。所以我们希望通过自己的实践，对我们大众群体的伦理学作一反思。
男护士目前所面临的问题也正是如此。一提到男护士，多数人所表现的却是鄙视或是不可思议，觉得男护士很没有出息。所以，我国现在男护士的发展现状并不乐观（详见后文）。这里究竟是什么原因？是前景不好？还是压力过大？抑或是传统的思想在作祟？带着这些疑问我们小组联合班上的同学一起开展了这次活动。
活动流程：
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（本问卷采取匿名方式进行，请放心填写）
性别: 男 / 女

1. 您知道有男护士吗?

A.知道并十分了解     B.知道      C.不知道

2. 您见过男护士吗?

A.见过   B.只在电视上看过或在国外见过  C.没见过

3. 您觉得男护士的主要工作是什么?

A.送饭,清洁卫生,照顾病人起居等    B.打针,安排服药,手术护理等

4. 您接受过男护士的服务吗?

A.接受过      B.没有接受过

5. 您愿意接受男护士的服务吗?

A.愿意    B.不愿意    C.无所谓    D.特殊情况下愿意

6. 在什么情况下您不愿意接受男护士的服务?

A.女性隐私    B.什么情况都不太愿意    C.其它______    D.什么情况都愿意

7. 您觉得男护士的服务质量如何?

A.不好,没有女护士的亲切感和责任心   B.一般,没有什么太大感觉  C.很好,在某些方面比女护士还要出色

D.没有接触过,但估计不错  E.没有接触过,估计一般  F.没有接触过,但估计不太好  G.不知道

8. 您愿意作为男护士的女友或妻子吗? (女)
A. 愿意   B. 不愿意   C. 无所谓

如果您不愿意做男护士的女友或妻子,主要原因是什么(可多选)?

A. 男护士的社会地位低, 怕被人嘲笑  B. 男护士的薪金太少  C. 家人朋友反对  D. 其它_____

9. 您是否曾考虑过报考护理专业?

A. 没有   B. 考虑过但最终放弃   C. 考虑并决定坚持

10. 如果您家里有人从事男护士工作,您会支持他吗?

A.支持    B.不支持    C.无所谓

11.（谈谈您对男护士的优缺点的认识）您觉得男护士相比女护士而言有哪些优点和缺点?

	题号
	选项
	频率
	百分比%

	第1题
	未作答
	1
	0.4

	
	A
	18
	7.3

	
	B
	54
	22

	
	C
	173
	79.3

	
	合计
	246
	100

	第2题
	未作答
	0
	0

	
	A
	48
	19.5

	
	B
	74
	30.1

	
	C
	124
	50.4

	
	合计
	246
	100

	第3题
	未作答
	13
	5.3

	
	A
	54
	22

	
	B
	168
	68.3

	
	AB
	11
	4.5

	
	合计
	246
	100

	第4题
	未作答
	0
	0

	
	A
	12
	4.9

	
	B
	234
	95.1

	
	合计
	246
	100

	第5题
	未作答
	2
	0.8

	
	A
	60
	24.4

	
	B
	93
	37.8

	
	C
	55
	22.4

	
	D
	36
	14.6

	
	合计
	246
	100

	第6题
	未作答
	13
	5.3

	
	A
	97
	39.4

	
	B
	46
	18.7

	
	C
	59
	24

	
	D
	31
	12.6

	
	合计
	246
	100


数据统计：关于对男护士了解状况调查分析表

	题号
	选项
	频率
	百分比%

	第7题
	未作答
	1
	0.4

	
	A
	12
	4.9

	
	B
	18
	7.3

	
	C
	13
	5.3

	
	D
	13
	5.3

	
	E
	92
	37.4

	
	F
	51
	20.7

	
	G
	46
	18.7

	
	合计
	246
	100

	第8题
	未作答
	0
	0

	
	A
	23
	18

	
	B
	91
	71.1

	
	C
	14
	11

	
	合计
	128
	100

	第9题
	未作答
	61
	24.8

	
	A
	154
	62.6

	
	B
	22
	8.9

	
	C
	9
	3.7

	
	合计
	246
	100

	第10题
	未作答
	4
	1.6

	
	A
	50
	20.3

	
	B
	56
	22.8

	
	C
	136
	55.3

	
	合计
	246
	100
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                                  采访分析
对医学院同学的采访：

   在对医学院同学的采访中我们可以看出，同学们对男护士的了解并不是很多。我们所采访的江一舟同学都是06级临床医学（八年制）的同学。临床医学（八年制）的同学们都是未来的临床医生，而他们也都将是同男护士站得最近的战友。从医院需求和病人需求我们可以看出。在实际工作中除了温柔细心的女护士以外我们同样需要大量的粗中带细身强力壮的男护士们。因为在护理行业中，比如搬动特殊病人（如脊柱骨折、损伤等）是需要专业知识与技巧的。同时对于护理精神病患者处理急救现场（譬如这次汶川大地震中的救援工作如果有男护士同救援队一同参与伤者的救援可能会拯救更多伤员的生命）等等都需要专业男护士的参与而这也是护工所不能代替的。但正是在我们当前奇缺男护士的状况之下我们为何却久久迎不来这些男护士呢？
我觉得这里有以下几个方面的问题： 

首先，正如我们问卷所得出的结果。社会上对男护士的偏见依然存在。正是这些社会上的冷眼，我们这些沉默的大多数人让男护士难以存在。但在这里，更应受到指责的则是离男护士们最近的他们的亲人、朋友乃至工作同事。正是这些最亲密的人们对他们的巨大压力才使得他们不敢尝试这个职业或是中途转行。

其次是待遇问题，在现在的社会中，待遇是我们都十分关心的问题。作为一个男人，我们都十分在乎自己的待遇。毕竟我们需要养家糊口撑起家中的一片天。在目前不合理的医疗体制之下护士群体的收入与付出不成比例。一方面，国家要求医疗系统市场化；另一方面，低额的医保资金只能让医疗服务服用大大缩水。我们在采访一名华山医院手外科的住院医生时了解到：一般的护士收入只有一个月1000到2000元而除非做到护士长才能够拿到一个月5000元的收入。而华山医院大量的护士群体注定只有很少一部分人能够享受到这种待遇。而她们每天要干的活和她们同病人之间的纠纷让她们都纷纷离开这个行业。所以可以看出职业认同度低不仅仅是男护士的问题女护士们也同样面临着这样的问题。但收入过少对于男护士的影响要远远大于对女护士的影响。所以男护士的群体在中国就一直难以壮大。
    再次是晋升空间的问题。我们当时采访华山医院手外科住院医生的时候他曾特别提到过。我们医生最初的待遇比这些护士们也好不到哪里，大约是每个月1200元左右。但是我们在经过住院医生阶段以后就会慢慢好起来。但是护士不一样的是她们的晋升机会很少。更多的是向护士长努力。而护士长在一个科室中的名额终究是有限的。所以这也是护士群体满意度低下的原因。

华山医院浦东分院护理部主任：

从对华山医院浦东分院护理部主任陈云老师的采访之中我们可以看出。
首先，医生群体乃至医护群体对男护士的看法都没有什么偏见。他们对男护士都是十分理解的。但是广大病患群体对男护士的态度就不容乐观了。我想：偏见出于无知这句话是很对的。很多时候正是由于人们对这些方面的不了解才会产生偏激的看法。我认为这种情况的出现我们医生群体和大众媒体以及学校都是有责任的。我们对男护士的宣传力度不够，对患者的教育更不上。大众媒体总是喜欢报道医疗界的负面新闻而这些新闻又是发生在百姓身边的导致他们对医生护士群体的信任度下降。学校中的一些老师没有经过仔细调查就向学生发表不负责任的言论。等等这一切都造成了如今的局面。
其次，男护士在现代医学中的重要性是不容忽视的。从采访中我们可以看出，男护士在ICU、精神病人的护理等一些需要特殊护理的病人中是十分必要的。这些不仅仅是女护士做不到的也是医生们所做不到的。
最后，男护士的需要在各大医院都是供不应求。对于这些人才的稀缺已经造成了我们很多医疗活动进行的质量与速度。如果我们不能尽快地让大众接受男护士最终受到伤害的就是我们自己。

对东方医院急诊部男护士（陈挺）的采访：
     从对陈挺护士的采访中我们可以看出。男护士的现状并不容乐观。陈挺能够走到今天我认为很大程度上是由于家庭的支持。而正如陈挺所讲开始大家觉得也没有什么但一到谈婚论嫁就开始有问题了。说明大家的观念仍旧改不过来。
同时，我认为很多医院现在对男护士所采用的保护性措施也不是十分可行。将男护士放在ICU等于普通人见不到的地方并不是一个长久之计。同时也不利于男护士在其他方面工作的展开。所以我们认为，对男护士真正的保护还应该是让他们接触大众，让大众了解他们。这才是一个长远的发展计划。

总结
     在这次实践中我们学到了很多，也认识了很多。生活或许很美好，但生活也是很残酷与现实。与在应用伦理学课上所学到的不同是我们切实的体会到了这种残酷与现实。以前总是觉得伦理学是一种很没有用的东西是一种人们用很无力的东西来对抗这个残酷的世界的东西。上了应用伦理学的课以后我们才明白世界上的残酷与现实，人们的残忍与无助并非只有我们生活中所见到的那一点点。而在实践中，在一次次的采访中我们才真正的感受到了生活中的不幸所带来的重负，与一个人面对一群人的痛苦与无奈。
选择男护士这个主题正如前文所讲是想探讨一种新的我们所不是十分关注的伦理问题——一群人对一个人或是社会大众对小部分群体的伦理学问题。我们在实践中可以看到。其实并没有一个切实的人士我们可以责备的。或许您会说我们要谴责那些前来看病却心存偏见的病人及其家属。但仔细想一想这只是造成这一问题的很小一部分。更多的伤害来自那些沉默的大多数人。可以是同事们不经意间的一句话，可以是女友的一个玩笑，可以是同学聚会上大家的一个不登大雅之堂的笑话，也可能只是童言无忌的一句疑问……
掩卷沉思，他们真的有错么？答案是没有。他们很多人可能就是我们这些对男护士已经很了解甚至十分理解的人们。我们很想关心他们，我们希望帮助他们，我们真的没有希望伤害他们的意思。但是，这就是生活，你不可能每一句话都考虑再三才会说出。在这样的一个社会文化背景之下，在这样的一个群体里，我们真的无处可逃。而在面临选专业、选择职业等等一系列只是男护士他们自己的事情的时候又是谁在犯下这些错误呢？是他们自己在伤害自己，是他们自己的传统思想在作祟。但这又应该责备谁呢？

只是一个人人都在犯罪却是找不到罪犯的年代。究竟是谁在向这些人们犯罪？——是我们这些大多数人。这是我们在实践最后所得出的令人惊诧的结论。我们只是久久的无语。这些被生活折磨的死去活来的人们，恐怕很难想到真正令他们如此痛苦的竟是他们自己。

在此之余我们同样也针对我们这个活动作了很多实质性的工作。我们提出了如何解决男护士生存现状堪忧的局面。
首先，正如现在广大医院所做，安排男护士到技术性高、外界接触少的部门（如ICU）。

这在一定程度上是可以保护我们的男护士，同时也可以是他们安心的工作。但我们认为这并不是一个长久之计。因为，男护士的生命力不应该局限于这些“不见天日”的岗位，另一方面，这并没有从根本上解决问题。

其次，男护士自身水平的提高。有了真本事，过硬的技术，能够形成自己的核心竞争力才能够在这个竞争激烈的世界上生活下来。男护士要想能够很好的适应社会被大家所认同就一定要有自己的核心竞争力，能够让人们觉得离不开他们。这样才是男护士这个行业发展的硬道理。
第三，为护士提供具竞争力的工资。

在现在这个追求价值的社会中，没有强有力的回报机制就很难招揽到很好的人才。这也就是上面的一条成为了无源之水，无本之木。这是我们医院、国家等都应该考虑的。

第四，改革护理教育。

传统的护理教育都是针对女性护士的培养而对男护士并没有很好的移植性。所以要想有合格的男护士方面的人才一定要有针对于他们的培养方案。这也是我们医学教育改革应该注意的一点。其实在现在这个飞速发展的年代，传统的医学教育已经不再适合。包括临床医学八年制等培养方案都在不断的试验之中。而男护士的尝试也应该进行。

第五，借助媒体力量改变人群的传统观念。

我认为这在五点之中是十分重要的一环。也是我们这次实践活动项重点讨论的一点——改变人们的传统观念。在过度分工的今天，我们大家都只是很小一部分东西的专家，而对其他的东西的了解知之甚少。这也就导致了我们对很多东西的误解。所以我觉得这个时候就需要借助媒体的力量来对人群产生一个正确的引导。而不是一种哗众取宠的不负责任的报道。同时正如很多人在怀疑的我们这个时代的所谓的言论自由。复旦大学政治系的任军锋老师在上课时所讲：“我们这不是一个言论自由的年代而是一个说话自由的年代。因为言论自由是要为自己的言论负责的而说话自由则只是说说而已。既然说说而已就不必当真。而大家却非要把这些当作被监禁的真理……”民主是必要的，但专家的地位有时也是必要的。我们应该相信他们就像相信自己一样。因为不相信他们你自己也是没有办法的。所以大家应该理智的看待我们这个时代的很多问题，冷静思考。不要做那些残忍的大多数。
附件：

一、华山医院浦东分院护理部主任 （陈云）：

男护士有他就业的优势，因为我们也接触了我们那个男同学，我们在上课研讨问题当中，确实和我们女性的思维不太一样。男护士在临床工作的话，可能会受到很多传统观念的影响；病人也会讲，连医生也会讲。我们现在两个男护士不错，我觉得我是为了避免他们受到外界的影响，就把他们放到了ICU（重症监护室）。一方面他的专业技术性操作较多，高科技的他也感兴趣。当然我们现在医生也接受了男护士这个概念，相对来说，他们现在在这边工作，受外界环境的影响不是很大。而且和我们监护室的护士姐妹相处也不错。他们呢把护理学作为专业来发展，可能以后做一个专业性人士，就是做专家的，比如说像医疗一样成为心血管护理专家，成为ICU的护理专家，成为手术室的专家型护士。看学科今后的发展，可能对于留住男护士，以及以后吸引报考有影响。

附件二、对06及临床医学（八年制）江一舟同学的采访：

Q：舟舟，你好！ 

A：你好！ 

Q：我们想了解一些您对男护士的看法。

A：好的。

Q：首先，您对男护士这个职业清楚么？

A：我觉得还行吧……男护士嘛，就是男性护士了。应该和女护士没有什么不一样吧。

Q：其实还是有很大不一样滴~男护士的专业性要强于女护士。身体上也更有优势。所以他们现在正成为各种特殊疾病护理必不可少的好帮手呢~你对男护士这个职业有什么看法么？
A：我觉得我倒不会有什么看法。毕竟大家以后都是做医生的了……出来混大家也都不容易。他们也不是很想学这个只是高考专业不是很对口可能就这么一直过来了。但是我听医学院的学长们说其实大家也不是以后出来一定就干老本行了。法医学出来的很多学长并不是去作法医而是有些就去公司里做职员或是靠公务员有的甚至去作网络了。所以我觉得护理系的那些男生本来就很少而要他们去作男护士的可能就更少了。
Q：说的也是，这也都是被逼得。你对男护士的发展有什么建议么？ 

A：说到建议到也没有什么很成熟的想法。只是觉得我们现在医疗系统都存在着这么一个问题。大家的待遇不高，一个二个名声也变得坏透了。估计以后我儿子都不敢在他们同学面前挺着腰板说：“我爹是个医生！“而这一切在我们小时候是何等的荣耀！男护士这种本来在人们心中就很难接受的职业可能在以后就会更加的困难。还有什么人可能把什么乱七八糟的东西都往上面想，好像我们医生就是天天穿着白大褂的魔鬼。所以要想提高男护士的认知度一定要提高整个医疗系统的认知度。包括学校、媒体都不能再对学生们和传媒大众进行误导。想想看一个不相信医生的民族将会是多么的可怕！他们把自己的性命将托付与何方？而不被自己的患者所相信的医生们又是多么的可悲……
Q：谢谢舟舟啦~~
附件三：东方医院急诊部男护士访谈（陈挺）：

从毕业开始，能干到5年以上的人，很少很少，十个里面能有一个就不错了。你呆在那里（预检或急诊），呆一段时间你就知道了。时间长了也就无所谓了，刚开始人家会看你眼光不一样的。不是同事，同事因为都是学医的，没什么歧视的。病人家属……大多数病人，可以说现在宣传多一点了，还稍微会好一点。我现在工作算是第四年了，我刚开始实习的时候，加上实习是第五年了。刚开始实习的时候，受到的异样的眼光更多。现在社会上媒体报道，近两个比较多，还好一点了，人家能接受一点儿。差不多都是因为调剂进了这个专业的，最开始的时候就是不情愿的，没有说哪个男生是情愿的。因为有好多的问题。不光是观念的问题，还有待遇。刚工作无所谓的，还没考虑结婚啊。你以后要养家的。我爸妈就是那种不支持也不反对啦，随我了。有时候你会碰到在输液时，男病人或女病人都有，拒绝我打针，要其他人打针……（沉默了……）

我们早上六点多出门，而回到了学校往往天已经黑了……
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报告撰写：王毅 邹飞
采访：张丹丹
问卷发放：郝爽

关于男护士了解情况的调查问卷
（本问卷采取匿名方式进行，请放心填写）
性别: 男 / 女

11. 您知道有男护士吗?

A.知道并十分了解     B.知道      C.不知道

12. 您见过男护士吗?

A.见过   B.只在电视上看过或在国外见过  C.没见过

13. 您觉得男护士的主要工作是什么?

A.送饭,清洁卫生,照顾病人起居等    B.打针,安排服药,手术护理等

14. 您接受过男护士的服务吗?

A.接受过      B.没有接受过

15. 您愿意接受男护士的服务吗?

A.愿意    B.不愿意    C.无所谓    D.特殊情况下愿意

16. 在什么情况下您不愿意接受男护士的服务?

A.女性隐私    B.什么情况都不太愿意    C.其它______    D.什么情况都愿意

17. 您觉得男护士的服务质量如何?

A.不好,没有女护士的亲切感和责任心   B.一般,没有什么太大感觉  C.很好,在某些方面比女护士还要出色

D.没有接触过,但估计不错  E.没有接触过,估计一般  F.没有接触过,但估计不太好  G.不知道

18. 您愿意作为男护士的女友或妻子吗? (女)
A. 愿意   B. 不愿意   C. 无所谓

如果您不愿意做男护士的女友或妻子,主要原因是什么(可多选)?

A. 男护士的社会地位低, 怕被人嘲笑  B. 男护士的薪金太少  C. 家人朋友反对  D. 其它_____

19. 您是否曾考虑过报考护理专业?

A. 没有   B. 考虑过但最终放弃   C. 考虑并决定坚持

20. 如果您家里有人从事男护士工作,您会支持他吗?

A.支持    B.不支持    C.无所谓

11.（谈谈您对男护士的优缺点的认识）您觉得男护士相比女护士而言有哪些优点和缺点?




总结结果，形成报告





采访护士长





采访男护士





采访医学院同学





针对问卷结果进行采访





结合前期资料设计问卷





查找资料，形成前期报告





小组讨论，确定题目








